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ACTA N°
FECHA: 02 Diciembre de 2024

HORA: 2:00PM.

LUGAR: Virtualidad Google Cuestionario

TEMA: Preguntas al talento humano acerca del componente de ambientes educahvos y
protectores

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Saludo '

Envié del enlace del cuestionario

Preguntas y respuestas de algunas dudas que se presenten

DESARROLLO: Siendo las 2:00pm la profesional Yeimmy Torres, lider del componente
de ambientes educativos y protectores, envia un link de preguntas, via wasap al grupo
del talento humano de la unidad operativa San Pablo, el cual solo contiene 5 preguntas
acerca del componente, referentes al plan escolar de gestion de riesgos, plan de
contingencias, amenazas, y activaciones de polizas.

De acuerdo al cuestionario se obtuvieron las siguientes respuestas, evidenciando, que el
grupo del talento humano si acerca en las respuestas de cada una de las preguntas.
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ACTA N°
FECHA:  Bogota, diciembre 2, de 2024.
HORA: 5:00 P.M A 6:00 P.M.
LUGAR: Virtualidad, Google cuestionario
TEMA: preguntas al talento humano acerca del componente de Gestion Ambiental

2024

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

preguntas al talento humano acerca del componente de Géstién Ambiental 2024
Cierre del acta

DESARROLLO:

Siendo las 5:00 p.m. se da la bienvenida al talento humano por parte de la responsable
de gestion ambiental Ana Varén, quien da a conocer el objetivo de estas preguntas, el
cual es realizar un recuento de los lineamientos y de las campanas del componente de

Gestion Ambiental, al talento humano.

A continuacién, se brinda la siguiente informacion: La responsable ambiental Ana Yuri
Varon Pajoy, crea las preguntas a través de Virtualidad en Google cuestionario y se
envia el link de enlace al grupo de WhatsApp de PIGA, para que el talento humano,
pueda recordar y responder, acerca de los lineamientos y las campaiias, que se

realizaron durante el afio 2024,

1. Que significa las siglas PIGA: Plan Institucional de Gestion Ambiental

2. Politica ambiental hace referencia a: en desarrollar acciones para la proteccion del
ambiente, a través de la identificacion y control de aspectos e impactos
ambientales, enfocados a la prevencion de la contaminacion generada por las
actividades de la entidad

3. ¢cudles son los cinco programas de PIGA?, uso eficiente y ahorro del agua y de
la energia, consumo sostenible, practica sostenible, gestion integral de residuos.

e
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4. ¢Cuando se realiza el apagén ambiental?, el dia 8 de cada mes, en el horario de
las 8:00 p.m. hasta las 9:00 p.m.
3. ¢Qué significa PIMS?, Plan Institucional de Movilidad Sostenible

Finalmente, se aclaran dudas e inquietudes de acuerdo al tema y se agradece por la
participacion

Siendo las 6:00 p.m. se da el cierre al acta

Compromisos:

Compromisos i AT Responsables .

Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA.
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ACTA N°

| FECHA: Bogota, diciembre, 2 de 2024.
HORA: -3:30 pm
LUGAR: Jardin Infantil San Pablo Méni_tbs_ Unidas
TEMA: Posibles resultgdos enla geStiéﬁ dé un bonﬂicté

ASISTENTES: Talento humano

OBJETIVO: Propiciar espacios dentro del equipd de trabajo que ‘pe'rmitan fortalecer y
reconocer los posibles resultados que se obtienen al resolver un conflicto.

ORDEN DEL DiA:

1. saludo

2. Desarrollo de la actividad
4. cierre del acta |

DESARROLLO: ¢ Siendo las 3:30 pm se invita al grupo de talento humano a participar de
una actividad sobre los posibles resultados en la gestién de un conflicto como tema del
dia, entendiendo que los resultados en la gestion de un conflicto, se acordara una forma
de actuacion para las partes que puede eliminar por completo el conflicto o, al menos,

reducir su impacto:

d ' L
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» Minimizar la interaccién de los implicados: Si el conflicto no tiene una
resolucion real viable, la Unica alternativa consiste en evitar que los involucrados
interactuen entre si, por ejemplo, cambiéndolos de equipo o departamento.

e Apelar a la madurez de las partes: es el caso en que el conflicto persiste y

" ninguna de las partes puede ser trasladada a otras 4reas y estas siguen siendo

recursos valiosos para la empresa. En tales situaciones se¢ les motiva a actuar con
madurez emocional en cada momento de encuentro laboral.

+ Modelo competidor: hay evidencias claras de que solo una de las partes tiene la
razon, por lo que la otra estara obligada a ceder.

» Modelo de cooperacion: este es el mejor escenario posible, pues supone que
ambas partes cedan un poco para llegar.a-un punto medio de mutuo acuerdo.
Como consecuencia, seran capaces de cooperar en aras de los objetivos de la
empresa.

» Despido: dependiendo de Ia»gravedad del conflicto 'y de lds actos que han tenido
lugar, se podria decidir el despldo de alguna de las partes |mpllcadas o de ambas.

luego de conocer un breve concepto sobre la lmportanma de los resultados en los
conflictos la profesional Patricia Diaz invita al talento humano a partICIpar del juego de la
sabanas, el cual consiste en colocar dos sabanas o-telas de gran tamafio donde las
colaboras puedan pisar sin salirse, se explica la dinamica, daran la vuelta a la tela o
sabana sin salirse de la tela o sabana y sin pisar el suelo, fomentando en las
colaboradoras la gestion de conﬂlctos y como hallar solucién ante el mismo. Por lo que
las colaboradoras participaron alegremente al dividirse en dos grupos siendo uno el
ganador. Finalmente, las colaboradoras disfrutan del momento y la dmamnca con sus
compafieras se termina la actl\ndad y firman el acta. 5

Elaboro: Patricia Diaz, Profesional en atencién a la primera infancia.
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ACTA N°

FECH‘A: Bogota, diciembre ,2 de 2024.

HORA: - 5:00 pm

lLU\GAR: ‘ Jardin infantil San Pablo Manitos U_nidas
TEMA: , Evaluaf:ién final del comédnénte

ASISTENTES: Talento Humano

OBJETIVO:; Evaluar a talento humano con el fin de valorar el nivel de cumplimiento de
las normativas relacionadas con el componente la salud y nutricién.

1
v

ORDEN DEL DIA:
e Evaluacion

e C(Cierre del Acta

DESARROLLO: _ !

Siendo las 5:00 pm la profesional en atencion a la primera infancia Yasmid realiza la
evaluacion a través de Google donde se postulan tres preguntas las cuales son resueltas
por talento humano. La evaluacién del cumplimiento normativo en salud y nutricién es un paso

“esencial para garantizar el bienestar integral en el Jarqin en general. Este proceso permite
identificar brechas en la implementacién de politicas relacionadas con el cuidado
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de la salud de los nifios y nifias ajustando estrategias para reforzar el cumplimiento legal y ético.
Ademas, al realizar una evaluacion sistemética, las empresas pueden anticipar riesgos, mejorar
sus practicas y generar un entorno mas seguro y saludable para sus nifios, nifias y colaboradores.

L!n enfoque participativo en esta evaluacion contribuye a un mayor compromiso, lo que
se traduce en beneficios tangibles para el Jardin, como la reduccion del ausentismo en
los participantes, la mejora en las practicas.

Asimismo, convertir estas evaluaciones en una practica estandar refuerza la
sostenibilidad organizacional. Al garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes
en salud y nutncmn el Jardin no solo evitan sanciones legales, sino que también
construyen una reputacion solida como una institucién responsables. En ‘este sentido, la
evaluacion continua es clave para transformar los entornos laborales en espacios
saludables, inclusivos y alineados con el blenestar integral de todos los lnvolucrados

“La integracién de estas practicas evidencia un compromlso con la mejora constante;
reafirmando la importancia de la salud y la nutricion como componente fundamental en
la estrategla organizacional del Jardin. ‘
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ACTA N°
FECHA: Bogota, diciembre ,2 de 2024.
HORA: 5:00 pm
LUGAR:  Jardin infantil San Pablo Manitos Unidas
TEMA: Evaluacién final del componente édministrativo y talento humano.

; |

ASISTENTES: Talento Humano

OBJETIVO: Evaluar al talento humano con el fin de reconocer los medios de mejora
continua dentro del componente administrativo y talento humano.

ORDEN DEL DiA:
- Bienvenida
e FEvaluacion

o Cierre del Acta ..

DESARROLLO:

Siendo las 5:00 pm la profesional en atencién a la primera infancia Patricia Diaz, realiza
la evaluacion a través de Google Formularios, donde se postulan tres preguntas las
cuales son resueltas por el talento humano. Las preguntas formuladas
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estan orientadas a campos del éomponente administrativo y talento humano como el
buzén de sugerencias, la resolucion de conflictos y la resolucién de gratuidad, alrededor
de esto el talento humano participa activamente y de manera positiva dando respl'J?Sta a
la encuesta, lo que demuestra el sentido de pertenencia, reconocimiento de politicas y
herramientas utilizadas dentro de la unidad operativa y como cada socializacién vista y
presentada durante el afio ha fortalecido en las colaboradoras conocimientos y conceptos
para ofrecer un. servicio de calidad tanto a los partlmpantes como a padres, madres,

acudientes y talento humano.
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién
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ACTA N°

FECHA: Bogota, Diciembre 02 de 2024.
HORA: - 04:30pm
LUGAR: J_ardin Infantil San Pablo Manitos Unidas-

TEMA: Evaluacion Componente Familia comunidad y Redes - Virtual

 ASISTENTES: Talento Humano de la unidad operativa

OBJETIVO: Reconocer los saberes del talento humano frente a conocnmlento del
componente de Familia comunldad y Redes.

ORDEN DEL DIA:_
{
e Envié de la evaluacion

DESARROLLO:

~ Siendo las 04: 30pm el dia de hoy se envio al talento humano una evaluacmn mediante

. formulario Google

https:lldocs.qooqle.comlformsld/eM FAIpQLScZSpyaSnsCPkuOpW72sZD9zH-
OWw89vMRTx0HV3FQqum-ZQ/viewform el cual tiene como fin reconocer los saberes
del talento humano, frente conocimiento del componente de familia comunidad y redes,:

asi pues dentro de este se encontraron las siguientes preguntas:

e Mencione las tres fases de la caracterizacién Poblacional.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Marﬂn PRy

Secretaria Distrital de Integracién Social 953 ;

Teléfono: 3 27 97 97 '

Correo electronico institucional: mteqramon@sdns gov.co Xt
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Sabe usted a que hace referenma " los acuerdos para las interacciones
armonicas"

Mencione . aquello . qué se puede encontrar dentro del documento

"PROCEDlMlENTO DE _ACTIVACION DE RUTAS ADMINISTRATNAS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS"

Alrededor de esto se recogieron las siguiente repuestas:

. Mencione aquelio-
; que se puede
Sabe usted a ' encontrar dentro del

1 : que hace . documento
Nérssis ' iaondione 425 referencia,”  "PROCEDIMIENTO
completo | Cargo - caracterizacién  10S acuerdos | DE ACTIVACION DE
f g ! para las : RUTAS
Foklaclonall’. \interstilonss | ADMINSTREUAS
. armoOnicas" | DE
RESTABLECIMIENTO
T Lot ‘ool ...\ DEDERECHOS"
Yenmmy rospy015@gmail.com : Mapeo- Encuesta ! Documento | Pasos a seguir en
Rocuo p ' : N sociodemografica, que recoge - caso de que a un nifio
. torres - ; i I Lectura de los saberesy ' se les sean vulnerados
Pefa ) ' realidades / . voces delos.  sus derechos.
: . Apropiacion. " nifnos y las !
_ ninas, equipo
de trabajo, y |
: familias para :
la
: construccion
, de
. interacciones
f , ., arménicas,
' g que favorecen
- los procesos y
* las dindmicas
. de la unidad
5 : . . operativa ‘
Ana Yuri | anavaron1984@gmail.com - Taller, visita Documento Rutas administrativas
Varon ' domiciliaria y , que recoge donde se encuentran
Pajoy - - : - salida los saberes y  los protocolos para
‘ ' voces de los procedimientos en
nifios y las caso de vulneracion

' nifas, equipo  de derechos
~ de trabajo,y
+ familias para

la

construccion

Sede Principal: Carrera 7 # 32.-12 / Ci.udadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

eléfono: 3 27 97 97 ) ' ‘
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de
interacciones
 armonicas,
que favorecen
los procesos ¥
| las dinamicas
- de la unidad
A Wt oL Ll AL operativa
Mitzi ] damamit010@gmail.com ' Mapeo- Encuesta  Documento
- Damaris ' sociodemogréfica, que recoge
Moreno { Lectura de - Jos saberesy ~ Como se puede hacer
realidades / voces de los o acudir auna
. Apropiacion. nifos y las identidad ,para hacer
: nifias, equipo  algun proceso
de trabajo, y
| familias para
| la
/" construccion
‘ de .
' interacciones
armonicas,
, que favorecen
' los procesos y
" las dinamicas
! 'de la unidad
v MRS SRR T el o R, .l operativa S - e
' Alexandra manipuladora@gmail.com - " Mapeo- Encuesta ' Documento Rutas externas e
' Samaca o sociodemografica, | que recoge internas frente a
& EmE / Lecturade - los saberesy ' principios de
' realidades / - voces de los vulneracion d
Apropiacion. . ' nifosy las derechos de los nifios
' nifas, equipo | y las nifias
| de trabajo, ¥
familias para
y la
- St - construcciéon
‘ . de
interacciones
. armdnicas,
. que favorecen .
. los pracesos y
" |as dinamicas
| de la unidad
s e e N A _operativa
Nemesia - manipuladoadealimentos@gmail.com = Mapeo- Encuesta | Documento . Rutas por violencias
- Guzman sociodemografica, que recoge intrafamiliares
 Geney ; - | Lectura de los saberes y
realidades / . voces de los
' Apropiacion. ninos y las
nifas, equipo
/ | de trabajo, y

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono; 3 27 97 97 ,
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las dindmicas -

de la unidad
operativa
' Documento
sociodemografica, ' que recoge
ILecturade ™ |os saberes y
realidades / . voces de los
Apropiacion. . ninos y las
ninas, equipo
de trabajo, y
familias para
la
construccion
de
interacciones
armonicas,
que favorecen
los procesos y
las dindmicas
de la unidad
operativa
Documento
que recoge
los saberes y
| voces de los
nifos y las
nifias, equipo
. de trabajo, y
familias para
la
| construccion
de
| interacciones
' arménicas,
que favorecen
los procesaos y
las dindmicas
- de la unidad
operativa

Mapeo- Encuesta |
sociodemogréfica,
!/ Lectura de
realidades /

Apropiacion.

Rutas internas y
externa cuando se
presenta vulneracion
de los derechos de los
nifios y las niRas y
también desde otros
espacios como en e|
seno del hogar

" En este documento se
! encuentra como se
. puede garantizar los

derechos de los nifios

* y nifias en caso de ser

vulnerados
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Alrededor de este formulario, se evidencian la apropiacién de saberes, COMO también en

sentido de pertenencia dentro de la unidad operativa.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de pgpendencia Firma
vinculacion- .

Rl Oep  Cof AL

Nombres y Apellidos

o - Al
NWCM % S,wwucof \Hgg }gfi mﬂ o)
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% P :Sgy_\{(dmg 31 San (Pdg\ 2{}%@@7
- o

V G n OiLCn ﬁc‘ “J"

gé\mcfos Q SRy T%bt@@m
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Elaboro: Daniela Ortiz Ramirez

Profesional en atencién ala primera infancia
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ACTA N°

FECHA:  Bogots, Diciembre 02 de 2024,

HORA: 04:30pm

LUGAR: ‘ Jardin Ir'lfgntil San- Pabio Manitos Unidas
TEMA: Evaluacién Co'mponente' Pedag()gico - Virtuél

ASISTENTES: Talento Humano de la unidad operativa

OBJETIVO: Recbnoc_:er los saberes del talento humano, frente a conocimiento del
componente pedagégico.

ORDEN DEL DIA:
° Envi()‘de la evaluacién
DESARROLLO:

Siendo las 0,4:30pm,4el dia de hoy se envi6 al talento humano una evaluacién mediante
un formulario Google
https://docs.google.com/forms/d/1 aYQ2thRuX1 oupyuriVXwJJhGsshReQF Pph60Vjwz

90/edit el cual tiene como fin reconoce.r los saberes del talento humano, frente a
conocimiento del componente pedagégico, asi pues dentro de este se encontraron las

siguientes preguntas:

o (A gque hace referencia las Transiciones, seguras, sensibles y armdnicas?
o ¢ Mencione el Referente Teérico de nuestro proyecto?

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin PR
Secretaria Distrital de Integracién Social ?gg‘;
Teléfono: 3 27 97 97 \ N,
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co N e
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' ’ 5gico?
o ¢cual es la identidad de nuestro proyecto pedagogic

Alrededor de esto se recogieron las siguiente repuestas:

Nombre

completo

Yeimmy
torres

. Ana Yuri
Varén
Pajoy

Mitzi
Damaris ‘
7 Moreno

,Sandra
Jasmine
Roa
Bolivar

Alexandra
Samaca

Nemesia

Guzman
Geney

Ana

Yasmid

Rubiano_
- Galindo

1
Profesional en
atencion a la
primera
infancia

Profesional en
atencion
primera
infancia

Servicios
Generales
Auxiliar
servicio
general

Manipuladora

. de alimentos

Manipulado,ra

.. de alimentos

' Profesional en

atencion ala

~primera

infancia

A que hace referencia las :
Transiciones, seguras. sensibles
y armonicas?

Al transito de los nifios a un lugar
0 espacio..Donde puedan
vincularse de manera tranquila.

. Alas transiciones arménicas

' Estrategias' para la adaptacnon

| Delos ninos y nlnas en el jardln :

“

A Fortalecer y transformar su
i Aaprendlza]es y-desarrollo a lo

[ largo de su vnda

. proceso arménico que llevan los

nifos en la transnc;on de jardin a

coleglo

Es'la transucuon q hacen Ios nlnos

' dejardin a colegio .

¢, Mencione
el Referente
Tedrico de
nuestro
proyecto?

| Maria
- | Montessori

. Maria
. Montessori

I Maria

| Montessori

Vet

Maria -

. Montessori

Maria. =
~ Montessori -

- Maria
i Montessori

Hace referencna La transnc»on de !
' un grado a otro en el ciclo escolar ;
| @s un proceso importante en la
vida educativa de los nifios es por
. ello Este cambjo puede generar
' ansiedad, ya que implica nuevos
- desafios, maestros, comparieros
|y expectativas. Por ello, es

fundamental que tanto padres,
docentes como |la comunidad
educativa en general, trabajen en

' conjunto para hacer que esta
transicién sea lo mas armoniosa y

Maria
. Montessori

FOR-GD-002 — V2
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¢ cualesla
identidad de
nuestro proyecto
pedagdgico?

Elarte y el
reciclaje como
medio de
trasformacion
socual

El arte y. el
' reciclaje como
medio de
transformacion .
. social 3

15

Arte y reciclaje

Elarteyel -

.. reciclaje como

*., medio de - '
transformacion
socual

. Arte y recsclaje
. como

transformacion
] social_.

Elarte y el
reciclaje

. Elartey el
reciclaje como

" medio de
transformacion
social
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positiva posible para los nifios y
nifas del Jardin.

Alrededor de este formulario, se evidencian la apropiacién de saberes, como tambien en

sentido de pertenencia dentro de la unidad operativa.? }

En constancia de lo anterior firman:

Gargo O T|po de ‘Dependencia  Firma
vmculaclon :
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Elaboro: Dahlela Ortlz Ramu‘ez

Nombres y Apellidos

Profesional en atencion a la primera infancia
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